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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 614 del 23 ottobre 2026

UNITA OPERATIVA PROPONENTE: AREA GESTIONE TECNICA

OGGETTO: Collegio consultivo tecnico. Formazione di un nuovo elenco dei soggetti idonei ad essere
nominati nel Collegio Consultivo Tecnico ex art. 215 del D.Lgs. n. 36/2023 nel ruolo di
Componente e di Presidente, in sostituzione dell’elenco approvato con deliberazione n.
862 del 23/05/2024, in conformita alla normativa vigente (come modificata dal D.Lgs. n.
209/2024 e dal D.L. n. 73/2025, convertito con modificazioni dalla L. n. 105/2025)
mediante pubblicazione di avviso di manifestazione di interesse.

Sull’argomento in oggetto, il Direttore della Struttura/ AREA GESTIONE TECNICA Ing. Carlo leva, anche
in qualita di responsabile del procedimento, sulla base del provvedimento predisposto dal dott. Fulvio
Calvano, vista la valutazione del Dirigente proponente Dott.ssa Nuziana Losito, che con la
sottoscrizione della presente proposta viene confermata, relaziona quanto appresso:

- Visto il D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni;
- Vista la Legge Regionale 28/12/1994 n. 36;

- Vista la Legge Regionale 30/12/1994 n. 38;

- Vista la Legge Regionale 12/08/2005 n. 11;

- Vista la Legge Regionale 28/12/2006 n. 39;

- Vista la Legge Regionale 25/02/2010 n. 7;

- Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 760 del 09/06/2026.

PREMESSO CHE
- il D.Lgs. n. 36 del 31/03/2023 (Codice dei contratti pubblici) disciplina agli artt. 215-219 e
all’Allegato V.2 il collegio consultivo tecnico (di seguito “CCT”), organo chiamato a prevenire le
controversie e a risolvere rapidamente le dispute tecniche che insorgono nell’esecuzione dei
contratti pubblici, mediante pareri o determinazioni eventualmente aventi valore di lodo
contrattuale (art. 215, commi 1 e 2);

- l'inosservanza dei pareri o delle determinazioni del CCT ¢ valutata ai fini della responsabilita per
danno erariale e costituisce, salvo prova contraria, grave inadempimento contrattuale, mentre la
loro osservanza esclude la responsabilita per danno erariale, salvo il caso di dolo (art. 215, comma
3);

- la costituzione del CCT e obbligatoria per i lavori di importo pari o superiore alle soglie di rilevanza
europea, nei quali il parere del Collegio € necessario in caso di riserve, varianti, controversie in
corso di esecuzione, risoluzione del contratto e sospensione per gravi ragioni tecniche (artt. 215,
comma 1, e 216); negli altri casi il CCT pud essere costituito su richiesta delle parti e la stazione
appaltante puo costituirlo in via facoltativa anche prima dell’esecuzione, per risolvere problemi
tecnici o giuridici relativi, tra l'altro, alle clausole del bando e alla verifica dei requisiti di
partecipazione (artt. 215, comma 1, e 218);
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- al fine di individuare in modo trasparente e tempestivo i componenti di propria nomina, con
deliberazione della Direttrice Generale n. 610 dell’08/04/2024, questa Azienda ha approvato
I’avviso pubblico per la formazione dell’elenco di soggetti idonei ad essere nominati nel CCT, con
iscrizione consentita senza limitazioni temporali e aggiornamento periodico;

- conseguentemente, con deliberazione n. 862 del 23/05/2024 ¢ stato approvato 'elenco dei
soggetti idonei ad essere nominati nel CCT nel ruolo di Componente e di Presidente, suddiviso
nelle sezioni ingegneria, architettura, giuridico ed economico;

CONSIDERATO CHE

- successivamente all'indizione dell'avviso del 2024 la disciplina del CCT e stata profondamente
modificata dal D.Lgs. n. 209/2024, che ha sostituito integralmente I'Allegato V.2, e dal D.L. n.
73/2025, convertito con modificazioni dalla L. n. 105/2025; le modifiche hanno riguardato non
solo le funzioni del Collegio, ma anche i requisiti di ammissione e le cause di incompatibilita dei
componenti;

- in particolare, per quanto riguarda i requisiti di ammissione, i requisiti di esperienza e
qualificazione non sono piu definiti dai paragrafi 2.4.2 e 2.4.3 delle Linee Guida approvate con
D.M. n. 12/2022, sui quali si fondavano I'avviso e I'elenco del 2024, ma direttamente dall'art. 2,
comma 1, dell'Allegato V.2 del D.Lgs. n. 36/2023, che ammette anche I'esperienza maturata
come dirigente o funzionario pubblico come definite dall’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001
(lett. b) e il dottorato di ricerca (lett. e-bis); inoltre, il periodo minimo di esperienza é ora di
cinque anni per la nomina come componente e di dieci anni per la nomina come presidente,
computabili anche sommando i diversi requisiti (art. 2, comma 2), con conseguente significativo
ampliamento della platea dei soggetti qualificati rispetto a quella considerata nel 2024;

- per quanto riguarda le cause di incompatibilita, I'art. 2, comma 3, dell'Allegato V.2 le individua
ora in modo tassativo e, rispetto alla disciplina precedente, esclude dalla nomina chiunque
abbia svolto l'incarico di consulente tecnico d'ufficio, e non piu soltanto chi lo abbia svolto in
giudizi relativi ai lavori oggetto del contratto; restano sostanzialmente invariati i limiti agli
incarichi, ora previsti dall'art. 5, comma 1;

DATO ATTO CHE

- le modifiche normative sopra descritte incidono sui presupposti stessi dell’iscrizione, sicché il
mero aggiornamento del precedente elenco determinerebbe la coesistenza, nel medesimo
elenco, di soggetti vagliati secondo regimi normativi diversi, con pregiudizio della parita di
trattamento tra i candidati e della solidita dei successivi provvedimenti di nomina, e che pertanto
risulta preferibile procedere alla formazione di un nuovo elenco, al quale tutti gli interessati
accedono alle medesime condizioni, in sostituzione di quello approvato con deliberazione n. 862
del 23/05/2024;

RITENUTO pertanto di dover formare un nuovo elenco, in sostituzione di quello approvato con

deliberazione n. 862 del 23/05/2024, mediante un nuovo “avviso di manifestazione di interesse per

la formazione del nuovo elenco dei soggetti qualificati per la nomina a componente o presidente del

Collegio Consultivo Tecnico (CCT)”, consentendo la presentazione delle domande a tutti i soggetti in

possesso dei requisiti richiesti dalla normativa vigente (come modificata dal D.Lgs. n. 209/2024 e dal
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D.L. n. 73/2025, convertito con modificazioni dalla L. n. 105/2025), compresi quelli gia iscritti nel
precedente elenco, stabilendo che il nuovo elenco sia aggiornato periodicamente mediante riapertura
dei termini con apposito awviso;

RITENUTO conseguentemente di approvare lo schema di avviso (Allegato A) e il modello di domanda
(Allegato B) che, allegati alla presente, ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

VISTI:
- il D.Lgs. n. 36 del 31/03/2023 «Codice dei contratti pubblici» e ss.mm.ii., in particolare gli artt.
215-219 e I'Allegato V.2;
- iID.M. n. 12 del 17/01/2022, per la parte relativa alla determinazione dei compensi;
- le deliberazioni n. 610 dell'08/04/2024 e n. 862 del 23/05/2024;

“I sottoscritti dichiarano I'inesistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai sensi dell’art. 6 bis
della legge 241/90 in relazione al presente procedimento e della misura di carattere generale contenuta
nella sezione Rischi corruttivi e Trasparenza del Piano Integrato Attivita e Organizzazione”.

Tanto premesso, si propone |'adozione dell’atto deliberativo concernente I'argomento indicato in
oggetto e di cui ognuno, nell’ambito della propria competenza, attesta la legittimita e conformita alla
vigente normativa europea, nazionale e regionale, nonché la conformita alle risultanze istruttorie.

Il Collaboratore Amministrativo Professionale
F.to dott. Fulvio Calvano

Il Dirigente Responsabile
UOSVD Gestione Amministrativa dei Servizi Tecnici e PNRR
F.to dott.ssa Nuziana Losito

Il Direttore dell'Area/ RUP
F.to Ing. Carlo leva

IL DIRETTORE GENERALE
Sulla base dell’istruttoria e della proposta dell’Area/Struttura competente;

Preso atto dei pareri di

Francesco Luongo (Direttore Amministrativo)
Mara Masullo (Direttrice Sanitaria)

Pag.3di6 Deliberazione
Ai sensi del D.Lgs. n.82 del 7 marzo 2005 (Codice dell' Amministrazione Digitale) e successive modifiche, integrazioni e norme collegate, il presente documento informatico
sottoscritto con firma digitale qualificata sostituisce il documento cartaceo sottoscritto con firma autografa.



DELIBERA

Per i motivi in premessa specificati che si intendono integralmente riportati e approvati:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

di procedere alla formazione di un nuovo elenco dei soggetti idonei ad essere nominati nel Collegio
Consultivo Tecnico ex art. 215 del D.Lgs. n. 36/2023 nel ruolo di Componente e di Presidente, in
sostituzione di quello approvato con deliberazione n. 862 del 23/05/2024, in conformita alla normativa
vigente (come modificata dal D.Lgs. n. 209/2024 e dal D.L. n. 73/2025, convertito con modificazioni dalla
L. n. 105/2025);

di approvare lo schema di “avviso di manifestazione di interesse per la formazione del nuovo elenco dei
soggetti qualificati per la nomina a componente o presidente del Collegio Consultivo Tecnico (CCT)”
(Allegato A) e il modello di domanda (Allegato B), allegati alla presente quale parte integrante e sostanziale;

di dare atto che I'avviso approvato con deliberazione n. 610 dell’'08/04/2024 ¢ sostituito dall’avviso di cui
all’Allegato A, che ne assume integralmente la disciplina;

di stabilire che il nuovo elenco sostituisce quello approvato con deliberazione n. 862 del 23/05/2024 a
decorrere dalla data della sua approvazione e che i soggetti iscritti nel precedente elenco, ove interessati,
devono presentare nuova domanda entro il termine indicato nell'avviso, attestando, mediante il modello
di cui all’Allegato B corredato della documentazione ivi prevista, il possesso dei requisiti e I'assenza delle
cause di incompatibilita previsti dalla citata normativa vigente;

di dare atto che, fino alla data di approvazione del nuovo elenco, le designazioni di competenza aziendale
sono effettuate attingendo all’elenco approvato con deliberazione n. 862 del 23/05/2024, previa verifica,
in sede di designazione, del possesso dei requisiti di cui all’art. 2, commi 1 e 2, dell’Allegato V.2 nel testo
vigente e dell’assenza delle cause di incompatibilita di cui al comma 3 del medesimo articolo, ovvero, in
mancanza di soggetti idonei, provvedendo ai sensi dell’art. 1, comma 2, dell’Allegato V.2

di stabilire che il nuovo elenco e aggiornato periodicamente mediante riapertura dei termini con apposito
avviso e che i successivi aggiornamenti operano per integrazione dell’elenco, restando ferma l'iscrizione
gia acquisita, salva la cancellazione per perdita dei requisiti o su richiesta dell’interessato;

di individuare quale responsabile del procedimento ai sensi della L. n. 241/1990 il Direttore dell'Area
Gestione Tecnica, ing. Carlo leva;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico dell’Azienda e che i
compensi dei componenti del CCT, a carico delle parti, saranno determinati nel provvedimento di nomina
relativo a ciascun contratto, nei limiti di cui all’art. 1, commi 4 e 5, dell’Allegato V.2, con imputazione al
guadro economico del relativo intervento;

di pubblicare I'avviso, quale parte integrante del presente provvedimento, sul portale aziendale nelle
sezioni “Albo Pretorio”, “Concorsi e Awisi” e “Amministrazione Trasparente”;

10) di demandare all’Area Gestione Tecnica l'istruttoria delle domande, la verifica del possesso dei requisiti e

la predisposizione del nuovo elenco, da approvarsi con successiva deliberazione;

11) di notificare il presente avviso agli ordini professionali, per darne adeguata diffusione;

12) di dare atto che il presente provvedimento & adottato in assenza di conflitto di interessi ai sensi dell'art.

16 del D.Lgs. n. 36/2023;

13) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, per consentire la tempestiva

costituzione dei CCT obbligatori.
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Il segretario attesta la regolarita formale del presente provvedimento

FIRMATARI

Carlo leva (Responsabile AREA GESTIONE TECNICA)
Nicola Nuzzolese (Responsabile Segreteria Delibere)
Francesco Luongo (Direttore Amministrativo)

Mara Masullo (Direttrice Sanitaria)

Alessandro Di Bello (Direttore Generale)
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SEGRETERIA DELIBERE
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento e stato pubblicato sul sito web aziendale dal giorno di
adozione.

ALLEGATI
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